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Pubblico avviso per l’acquisizione di manifestazioni di interesse per l’incarico di direttore del Servizio 

lavori e servizi di architettura e ingegneria presso la Direzione generale della Centrale Regionale di 

Committenza - Presidenza 

 
           ART. 1 

         Oggetto 

La Presidente della Regione intende procedere all’acquisizione delle manifestazioni di interesse per ricoprire 

l’incarico di Direttore del Servizio lavori e servizi di architettura e ingegneria presso la Direzione generale della 

Centrale Regionale di Committenza, sulla base dell’art. 28 della L.R. 30 novembre 1998 n. 31. Tale incarico risulta 

vacante dal 28 luglio 2025. 

L’attribuzione delle funzioni avrà durata quinquennale, come previsto dal comma 7 dell’art. 28 della vigente L.R. 

31/1998. 

Secondo quanto previsto dal Decreto Presidenziale n.122, prot. n. 17331, del 3 ottobre 2024 “Razionalizzazione 

dell’assetto organizzativo della Direzione generale della Centrale Regionale di Committenza (CRC RAS)” il Servizio 

lavori e servizi di architettura e ingegneria ha le seguenti competenze: 

- collabora nell’elaborazione del piano delle procedure di lavori e servizi di architettura e ingegneria di competenza 

della Direzione generale, nonché relativamente ai servizi e/o forniture accessori; 

- gestisce le procedure di gara per l’acquisizione di lavori e servizi di architettura e ingegneria per le esigenze 

specifiche delle strutture ed Enti regionali e degli Enti locali, raccordandosi con le stesse; 

- gestisce le iniziative di acquisto centralizzate finalizzate alla stipula di accordi quadro di lavori e servizi di 

architettura e ingegneria, da condursi attraverso l’analisi della domanda e del mercato, la definizione della 

strategia di gara, la redazione degli atti e dei documenti necessari allo svolgimento delle procedure; 

- cura gli adempimenti per la stipula degli accordi quadro da parte della Direzione generale; 

- sottopone alla Direzione generale le strategie di gara prima di procedere all’indizione delle stesse; 

- adotta gli atti di gara delle iniziative di acquisto gestite dal Servizio stesso; 

- nomina il Responsabile Unico del Progetto (RUP) e/o Responsabili di Fase per la gestione delle gare ed effettua 

il raccordo e lo scambio informativo con i RUP delle strutture/enti richiedenti; 

- predispone i documenti, i dati e le informazioni necessarie per l’attivazione dei cataloghi elettronici per 

permettere l’adesione delle Amministrazioni alle convenzioni/accordi quadro relativi alle procedure gestite; 

- gestisce le procedure di gara dalla fase di indizione fino all’aggiudicazione della procedura, fermo restando che 

la fase di progettazione dell’appalto è di pertinenza delle strutture richiedenti; 

- monitora l’andamento degli accordi quadro di lavori e servizi di architettura e ingegneria, verificando e gestendo 

l’adesione da parte delle Amministrazioni del territorio; 

- effettua i controlli relativi alla capacità tecnica ed economico finanziaria delle Imprese aggiudicatarie e 

sull’assenza delle cause di esclusione ai sensi degli artt. 94, 95, 96, 97 e 98 del D.Lgs. 36/2023; 

- cura il coordinamento con i RUP degli Enti responsabili dell’esecuzione dei contratti derivanti da accordi quadro 
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regionali, al fine di supportare la risoluzione di eventuali criticità o problematiche; 

- cura la gestione finanziaria e contabile per quanto di competenza. 

ART. 2 

Requisiti di ammissione 

Possono presentare domanda i dirigenti a tempo indeterminato dell’Amministrazione e degli Enti/Agenzie 

appartenenti al Sistema Regione che siano in possesso dei seguenti requisiti: 

1. Cittadinanza italiana 

2. Godimento dei diritti civili e politici 

3. diploma di laurea (DL – lauree vecchio ordinamento), o diploma appartenente alle classi di lauree specialistiche 

(LS – lauree specialistiche nuovo ordinamento) ai sensi del D.M. 509/99, o diploma di laurea magistrale e 

diploma di laurea magistrale a ciclo unico ai sensi del D.M. 270/04. 

 

ART. 3 

Presentazione della domanda 

La domanda dovrà pervenire presso l’Ufficio di Gabinetto della Presidente della Regione entro e non oltre 7 giorni 

dalla data di pubblicazione dell’Avviso, tramite PEC all’indirizzo presidenza@pec.regione.sardegna.it, indicando 

nell’oggetto della PEC la seguente dicitura: "Avviso pubblico per l’incarico di direttore del Servizio lavori e servizi di 

architettura e ingegneria presso la Direzione generale della Centrale Regionale di Committenza”. 

Ai fini della verifica del rispetto dei termini per la ricezione della domanda, faranno fede la data e l’ora di ricezione 

riscontrabili tramite il sistema di posta elettronica certificata. I candidati hanno l’onere di conservare le ricevute di 

accettazione e di avvenuta consegna della PEC, da presentare all’Ufficio di Gabinetto della Presidente, su semplice 

richiesta, in caso di ritardo, mancata ricezione della PEC o dubbi circa l’effettiva data e ora di invio. 

L’Ufficio di gabinetto non assume alcuna responsabilità per il mancato o tardivo recapito delle manifestazioni di 

interesse imputabile a disguidi tecnici, a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore. 

Non sono ammesse integrazioni e/o modifiche alla domanda già inviata. È facoltà del candidato presentare, entro 

il termine previsto, una nuova domanda con i relativi allegati, che sostituirà la precedente. 

Nella domanda i candidati dovranno indicare: 

1) nome e cognome, data e luogo di nascita, codice fiscale; 

2) possesso della cittadinanza italiana; 

3)  Comune di iscrizione nelle liste elettorali o il motivo della non iscrizione o cancellazione; 

4)  possesso del diploma di laurea (DL – lauree vecchio ordinamento), o diploma appartenente alle classi di 

lauree specialistiche (LS – lauree specialistiche nuovo ordinamento) ai sensi del D.M. 509/99, o diploma 

di laurea magistrale e diploma di laurea magistrale a ciclo unico ai sensi del D.M. 270/04, l’Università degli 

Studi che lo ha rilasciato e anno accademico di conseguimento; 
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5)  data di inquadramento nel ruolo dirigenziale e di essere attualmente dipendente, con contratto di lavoro 

subordinato a tempo indeterminato, nel profilo di dirigente dei ruoli del Sistema Regione, indicando 

l’Amministrazione di appartenenza; 

6)           godimento dei diritti civili e politici; 

7) eventuali condanne riportate, anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto, perdono giudiziale 

o sia intervenuta la prescrizione; procedimenti penali eventualmente pendenti. Devono essere dichiarate 

anche Ie eventuali condanne erariali e la dichiarazione va resa anche se negativa; 

8) recapito cui inviare eventuali comunicazioni e un recapito telefonico; 

9) di aver preso visione deII'informativa resa ai sensi del Capo III — Diritti delI’interessato, ai sensi del 

Regolamento (EU) 2016/679 del 27 aprile 2016 (GDPR) e autorizzare il trattamento dei dati personali 

forniti ai fini della presente procedura. 

Alla domanda devono essere allegati i seguenti documenti: 

 Curriculum vitae in formato europeo, contenente la descrizione dettagliata dell’esperienza formativa e 

professionale, dal quale si evinca in particolare l’esperienza maturata nel settore di riferimento della 

struttura di riferimento; 

 Dichiarazione di impegno: 

1. a presentare, a semplice richiesta dell’amministrazione, la propria dichiarazione di 

assenza delle cause di inconferibilità e incompatibilità di cui al D.lgs. n. 39/2013, nella 

consapevolezza che la mancata presentazione è ostativa al conferimento dell’incarico o, 

comunque, motivo di inefficacia dell’incarico ove già conferito (art. 20, co. 4);  

2. a garantire, al momento dell’eventuale conferimento dell’incarico, l’assenza delle cause 

di inconferibilità previste dal D.lgs. n. 39/2013 nella consapevolezza che la sussistenza di una 

causa di inconferibilità comporta nullità dell’incarico conferito e del relativo contratto (art. 17); 

3. a garantire, al momento dell’eventuale conferimento dell’incarico, la tempestiva 

rimozione di cause di incompatibilità previste dal D.lgs. n. 39/2013, ove sussistenti, nella 

consapevolezza che la sussistenza di una causa di incompatibilità comporta la decadenza 

dall’incarico conferito e la risoluzione del relativo contratto se non rimossa entro quindici giorni 

dalla contestazione (art. 19). 

 Fotocopia di un documento di identità in corso di validità del dichiarante, in caso di sottoscrizione con 

firma autografa. 

La domanda e il curriculum formativo e professionale devono essere redatti sotto forma di autocertificazione, ai 

sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, con espressa dichiarazione di consapevolezza delle conseguenze 
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derivanti da dichiarazioni mendaci, ai sensi dell’art. 76 del DPR n. 445/2000. 

Ai sensi dell’art. 38 D.P.R. n. 445/2000 e ss.mm.ii. e dell’art. 65 D.lgs. 7.3.2005 n. 82 e ss.mm.ii. nel rispetto delle 

modalità di trasmissione prescritte, la domanda e la documentazione allegata dovranno essere sottoscritte 

mediante una delle forme di firma digitale previste dall’art. 20 D.lgs. 7.03.2005 n. 82 e ss.mm.ii. o mediante firma 

autografa (in quest’ultimo caso dovrà essere allegata scansione di un documento di identità in corso di validità). 

Tutte le informazioni richieste dovranno essere fornite in forma chiara e complete di tutti gli elementi utili a consentire 

il controllo e la verifica della veridicità delle dichiarazioni sostitutive rese, ai sensi dell’art. 71 del DPR n. 445/2000. 

       ART. 4 

Valutazione delle candidature 

La valutazione delle candidature pervenute terrà conto delle attitudini e della capacità professionale del singolo 

dirigente, in relazione alla natura e alle caratteristiche della funzione da conferire e dei programmi da realizzare, 

nonché ai risultati conseguiti nelle precedenti esperienze di servizio. 

La valutazione terrà inoltre conto delle specifiche competenze e/o esperienze professionali eventualmente maturate 

nell’ambito delle materie afferenti al Servizio lavori e servizi di architettura e ingegneria. 

L’istruttoria procedimentale finalizzata al conferimento dell’incarico sarà svolta dalla Direzione Generale della 

Centrale Regionale di Committenza a cui il Servizio afferisce, secondo le indicazioni e le modalità recate dalla DGR 

n. 47/21 del 29.12.2023. 

Non è prevista alcuna procedura selettiva e non verrà redatta e pubblicata alcuna graduatoria o elenco degli idonei. 

ART. 5 

Trattamento dei dati personali e pubblicazioni 

I dati personali forniti saranno raccolti presso l’Ufficio di gabinetto della Presidente per le finalità di cui al presente 

avviso. 

Si allega l’informativa ai sensi del Capo III del Regolamento (EU) 2016/679 del 27 aprile 2016 (GDPR). 

Il presente avviso è pubblicato nell’area riservata al sistema Regione (in quanto rivolto esclusivamente ai dirigenti 

interni al Sistema Regione). 

 

    La Presidente 

     Alessandra Todde 

   (firmato digitalmente) 
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